Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2013 za okres
od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku

W sktad Zespolu Interdyscyplinarnego - grupy ludzi dziatajacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zajmujacej si¢ realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku
w gminie Kowala wchodza:

— przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

— przewodniczaca gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

— przedstawiciel policji,

— dwoch przedstawicieli oswiaty (szkota podstawowa i gimnazjum),

— przedstawiciel stuzby zdrowia,

— przedstawiciel lokalnych organizacji pozarzadowych,

— przedstawiciel kuratorskiej stuzby sadowej wykonujacej orzeczenia w sprawach
karnych,

— dwoch przedstawicieli kuratorskiej shuzby sadowej wykonujacej orzeczenia
w sprawach rodzinnych i nieletnich.

W sklad Zespolu moga wejs¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
niz ww. podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zespol Interdyscyplinarny w Gminie Kowala dziala na podstawie nastepujacych
aktow prawnych:

— ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,

— uchwaty nr 111/18/2011 Rady Gminy w Kowali z dnia 22 marca 2011r. w sprawie
trybu
1 sposobu powotywania 1 odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Kowala,

— uchwaly nr XVI11/104/2012 Rady Gminy w Kowali z dnia 1 czerwca 2012r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2013,

— zarzadzenia nr 43/2012 Wojta Gminy Kowala z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kowala,

— zarzadzenia nr 5/2013 Wojta Gminy Kowala z dnia 15 stycznia 2013r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 43/2012 Wojta Gminy Kowala z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kowala,

— zarzadzenia nr 42/2013 Wojta Gminy Kowala z dnia 4 lipca 2013r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 43/2012 W¢jta Gminy Kowala z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kowala zmienionego
zarzadzeniem nr 5/2013 Wojta Gminy Kowala z dnia 15 stycznia 2013r.

W 2013r. w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2013 zrealizowano
nastepujace zalozenia:



1. Systematyczna praca Zespotlu Interdyscyplinarnego i grup roboczych — w 2013r.
spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaty si¢ nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce, spotkania grup roboczych w indywidualnych sprawach odbywaty si¢
przynajmniej raz w miesigcu, w uzasadnionych przypadkach nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace.

W sumie w 2013r. odbylo si¢ tacznie 5 spotkan Zespotu i 143 spotkania grup
roboczych. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego podj¢li 1 uchwale.

2. Doskonalenie $ciezki interwencji dotyczacych przemocy w rodzinie we wspotpracy
poszczegbdlnych stuzb — w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zostata
opracowana $ciezka interwencyjna, ktora jest stosowana w praktyce. Ponadto
opracowano sposob postgpowania pracownikéw socjalnych w przypadku podejrzenia
wystepowania przemocy w rodzinie.

3. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie — ewaluacja programu przez czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz pisemne sprawozdanie z realizacji zadan sktadane
przez Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego Radzie Gminy.

4. Stworzenie Punktu Pomocy Ofiarom Przemocy (dostep do terapeuty i psychologa)—
w 2013r. nie powotano samodzielnego Punktu Pomocy Ofiarom Przemocy z uwagi na
brak $rodkow finansowych na zatrudnienie specjalistow. Konsultacje 0s6b
uzaleznionych od alkoholu i stosujacych przemoc odbywaly si¢ z terapeuta uzaleznien
z uprawnieniami do pracy z osobami podlegajacymi przemocy zatrudnionym przez
kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kowali. Osoby stosujagce
przemoc w rodzinie bez problemu alkoholowego kierowano do udzialu w programie
korekcyjno- edukacyjnym dla sprawcoéw przemocy w rodzinie realizowanym przez
Mazowieckie Stowarzyszenie Terapii i Readaptacji Spotecznej ,,Masters”. Nawigzano
wspotprace dotyczaca mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego dla osob
dotknietych przemoca w rodzinie ze Starostwem Powiatowym w Radomiu, natomiast
osoby wspotuzaleznione pokrzywdzone przemoca miaty mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia u terapeuty uzaleznien zatrudnionego przez kierownika GOPS.

5. Upowszechnianie programow 1 metod pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i samopomocy dla ofiar przemocy w rodzinie, min. poprzez placéwki o§wiatowe—
w 2013r. wydrukowano 300 ulotek zawierajacych informacje, gdzie osoby dotknigte
przemocag w rodzinie mogg uzyska¢ bezplatng pomoc specjalistow, odbylo si¢
5 spotkan pedagoga z rodzicami uczniéw szkot podstawowych z terenu gminy,



10.

w gimnazjum odbyly si¢ prelekcje, pogadanki, warsztaty na temat przemocy
W rodzinie, informacje na temat przemocy s3 umieszczane na tablicach
informacyjnych pedagogow szkolnych.

Poprawa dostepu do stuzb medycznych w zakresie wydawania zaswiadczen
dotyczacych ubytkow na zdrowiu i podejmowanie leczenia - przekazanie Osrodkom
Zdrowia rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
z uzyciem przemocy w rodzinie, informowanie przez grupy robocze osdb, wobec
ktorych stosowana jest przemoc o mozliwosci bezptatnego uzyskania za§wiadczenia.
Z posiadanych informacji wynika, ze Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Kowali nie wydat w 2013r. zadnego zaswiadczenia osobom dotknietym
przemoca.

Poprawa dostepu mieszkancow do dzielnicowego — informacje z danymi
teleadresowymi  wiasciwego terenowo Komisariatu Policji oraz numerami
kontaktowymi do dzielnicowego stale sg aktualizowane oraz publikowane na stronach
internetowych Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowali,
tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy, Osrodku Pomocy Spotecznej, tablicach
informacyjnych u sottysow.

Upowszechnianie informacji na temat oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc wobec najblizszych — informacje sa udzielane podczas spotkan
grup roboczych, podczas interwencji, a takze rozpowszechniane poprzez umieszczenie
ich na stronie GOPS, w ulotkach informacyjnych. Poszerzenie wiedzy na temat pracy
ze sprawcg przemocy w rodzinie przez cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grup
roboczych w trakcie szkolenia nt. programu DULUTH.

Prowadzenie kampanii informacyjnej poprzez Policje w czasie interwencji na temat
praw przystugujacych osobom, na ktérych stosuje si¢ przemoc — informacje sa
udzielane podczas spotkan grup roboczych, podczas wizyt dzielnicowych w rodzinach
dotknietych przemoca, a takze poprzez rozdawanie ulotek w czasie interwencji.
Odbyty sig¢ tez spotkania przedstawicieli Policji z uczniami i rodzicami.
Organizowanie szkolen i konferencji dla przedstawicieli stuzb dziatajacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym: policjantéw, pracownikoéw socjalnych,
nauczycieli, pedagogow, kuratorow sgdowych, czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, pracownikéw ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych, rodzicow:

Szkolenia w 2013r:

— w dniu 20 maja 2013r. odbyto si¢ szkolenie z zakresu praktycznych aspektow
prowadzenia interwencji i motywowania do zmiany — w ramach prowadzenia
procedury  ,Niebieskie = Karty”. = Warsztaty = zostaly =~ poprowadzone
przez wyktadowce z firmy PeDaGo Personal Development and Growth Center
z Krakowa. Szkolenie sktadalo si¢ z cze$ci teoretycznej 1 praktyczne;j.
Poprowadzono je przy uzyciu najnowszej technologii informacyjnej: prezentacji
multimedialnej, kamery. Wzi¢to w nim udzial 27 os6b, w tym: kuratorzy,
pedagodzy, nauczyciele, pracownicy socjalni, asystenci rodziny.

— w dniu 18 kwietnia 2013r. odbyta si¢ konferencja pod nazwa: ,,Szanuj - Chron -
Nie krzywdz!", ktorej gtdwnym tematem byta problematyka przemocy w rodzinie.
Oficjalng czes¢ konferencji poprzedzito spotkanie dziewczat z klas drugich



Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawla II w Parznicach z Panem Marcinem
Bednarczykiem, a nastepnie spotkanie milodziezy gimnazjalnej z sedzig Anng
Marig Wesolowska. Podczas konferencji uczestnicy mieli okazje wystuchaé
prelekcji: s¢dzi Anny Marii Wesotowskiej, psychologa z Niebieskiej Linii Anny
Wiechcinskiej i biegltego sadowego, seksuologa Marcina Bednarczyka.

Anna Wiechcinska przyblizajac zjawisko przemocy w rodzinie wyjasnita nie tylko
samo pojecie przemocy, ale takze jej fazy i cechy charakterystyczne, wzbudzita
tez dyskusj¢ na temat stosowania kary w postaci, tzw. klapsow.

Anna Maria Wesolowska korzystajac z wilasnych do$wiadczen i praktyki
szczegOlnie zwracata uwage na nowe zagrozenia dla dzieci 1 mlodziezy takie jak:
grooming, czyli zaprzyjaznianie si¢ z dzieckiem 1 nawigzywanie wi¢zi
emocjonalnej w celu pozniejszego seksualnego wykorzystania, cyberprzemoc oraz
wczesng inicjacj¢ seksualng. Przyblizyla uczestnikom procedure ,,Niebieskie
Karty”, -omowila podejmowanie interwencji w tym zakresie. Zachecata do
tworzenia w szkotach tzw. kacikow prawnych i skrzynek korczakowskich, gdzie
milodziez bedzie mogla uzyska¢ zrozumiate dla nich informacje na temat
poszczegbdlnych rodzajow przestgpstw oraz sankcji za nie. Prelekcje sedzi
zakonczono otwartg dyskusja, w ktoérej uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢
zadawania pytan i uzyskiwania odpowiedzi.

Marcin Bednarczyk poruszyt kwestie profilaktyki przemocy seksualnej wobec
dzieci oraz dziatan w tym zakresie ze strony $srodowiska. Sprobowat przyblizy¢
pojecie pedofila w §wietle prawa.

W konferencji uczestniczyto ok. 300 os6b, w tym: radni, soltysi, pracownicy
socjalni, cztonkowie zespotow interdyscyplinarnych oraz GKRPA, przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych i Ochotniczej Strazy Pozarnej, policji, stuzby zdrowia,
oswiaty, kuratorzy sadowi, asystenci rodziny, przedstawiciele instytucji
pracujacych z i na rzecz rodzin, w tym rowniez osoby z okolicznych gmin,
mieszkancy, a takze rodziny dotknigte przemoca,

— w dniu 16 grudnia 2013r. odbylo si¢ szkolenie z zakresu pracy ze sprawcg
przemocy w rodzinie w oparciu o program DULUTH. Szkolenie poprowadzit
Marek Prejzner z Instytutu Prewencji Przemocy w Warszawie. Prowadzacy
przyblizyl uczestnikom zasady pracy ze sprawcami przemocy, odbyly sie
¢wiczenia praktyczne dotyczace sposobow wytadowywania negatywnych emociji.
W szkoleniu uczestniczyto 32 osoby, w tym: cztonkowie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego, pracownicy socjalni, asystenci rodziny, nauczyciele,
pedagodzy, psycholog, kuratorzy, przedstawiciel policji, cztonkowie Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

— cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych uczestniczyli takze
w szkoleniach, ktérych tematem bylo przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
organizowanych przez inne instytucje (np. firm¢ Global Training Centre,
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Mazowiecki Urzad Wojewodzki
w Warszawie — Delegatura w Radomiu, Stowarzyszenie Niebieska Linia).

11. Wdrazanie do szkolnych programéw wychowawczych zagadnien zwigzanych
Z rozpoznawaniem przemocy W rodzinie — sprawozdania z realizacji programow
sktadane sg corocznie przez placowki o$wiatowe. Wynika z nich, ze problem
przemocy w rodzinie jest poruszany w trakcie zaje¢, prelekcji, pogadanek, warsztatow



12.

13.

14.

15.

z uczniami, spotkan edukacyjnych z rodzicami, projekcji filmow i ich pdzniejszym
omawianiu, porad i konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym. Uczniowie
biorg udziat w konkursach plastycznych zwigzanych z problemem przemocy
w rodzinie. Odbylo si¢ tez jedno spotkanie pracownika socjalnego z dzie¢mi ze szkoty
podstawowej. W gimnazjum realizowane sa w tym zakresie dwa programy: ,,Program
zapobiegania agresji i przemocy” 1 projekt pod nazwa: ,,Prawo w szkole” realizowany
we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali, Publicznym Gimnazjum
w Wierzbicy, Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Wierzbicy, VII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Radomiu. Uczniowie
wraz z rodzicami brali tez udziat w konferencji ,,Szanuj — Chron - Nie krzywdz!” oraz
w spotkaniu z Anng Marig Wesotowskg 1 Marcinem Bednarczykiem poprzedzajacym
konferencje.

Doskonalenie metod interwencji i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w oparciu
o procedurg ,Niebieskie Karty” — szkolenia z procedury interwencji prowadzone
z czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz z asystentami rodzin
1 innymi osobami pracujacymi z i na rzecz rodzin przez specjalistow.
Upowszechnianie standardow interdyscyplinarnej pracy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — spotkania cztonkow grup roboczych w indywidualnych
przypadkach. w 2013r. tacznie odbyto si¢ 143 spotkania grup roboczych.

Prowadzenie edukacji na temat zjawiska przemocy W rodzinie, takze z problemem
alkoholowym, mozliwosci przeciwdziatania i sposobow reagowania — kampania
spoteczna w gminie, szkolenia kaskadowe (Rada Pedagogiczna — rodzice - uczniowie)
— gmina nie wiaczyta si¢ w zadng ogo6lnopolska kampani¢ przeciw przemocy
w rodzinie, natomiast przeszkoleni w tym zakresie zostali nauczyciele, odbyly sie tez
spotkania specjalistow z rodzicami i uczniami. Ponadto w siedzibie GOPS oraz na
stronie internetowej Osrodka sg zawarte informacje na temat przemocy w rodzinie,
mozliwos$ci przeciwdzialania zjawisku oraz miejsc, w ktdrych mozna uzyskaé¢ pomoc.
Umieszczane sa tez informacj¢ na temat dziatan podejmowanych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci (np. ,,Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem”).
Prowadzenie badan na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie i postaw wobec
zjawiska przemocy w rodzinie — raport z ankiet przeprowadzonych wsrod uczniow
szkot podstawowych, rodzicow, dorostych mieszkancéw gminy w 2013r.

16. Aktywne zdobywanie wiedzy o0 zjawisku przemocy przy udziale sottysow, Policji

17.

18.

1 pracownikéw socjalnych — zglaszanie problemu przemocy przez radnych, soltysow
do pracownikow socjalnych, w wyniku czego wszczeto w rodzinie procedure
,,Niebieskie Karty”.

Zorganizowanie tzw. ,,Lotnej Grupy Edukacyjnej” (psycholog, policjant, kurator,
-pracownik socjalny) —w 2013r. nie odbyly si¢ dyzury doradcze grupy.

Szkolenie réznych grup spolecznych (sottyséw, radnych, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i innych) — szkolenie odbylo si¢ tylko w 2012r. Z uwagi na brak
zainteresowania ponownie spotkania nie zorganizowano. Soltysi, radni,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych uczestniczyli natomiast w konferencji pod
nazwa: -,,Szanuj- chron- nie krzywdz!” dotyczacej przemocy w rodzinie, ktora odbyta
si¢ 18 kwietnia 2013r.



Liczba prowadzonych spraw w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” — 40, w tym:
- kontynuowanych z 2011r. - 1

- kontynuowanych z 2012r. — 19

- wszczetych w 2013r. — 20

Liczba ,,Niebieskich Kart - A” w 2013r. — 21, w tym zalozonych przez:

- Policje — 9

- GOPS — 12 (w jednej rodzinie zalozono 2 Niebieskie Karty, gdyz w trakcie realizacji
procedury okazato si¢, ze osobag dotkni¢tg przemocg w rodzinie jest 2 0soby: osoba
dorosta i dziecko).

Liczba os6b w rodzinach — 123:

- w tym kobiet— ofiar przemocy zaktadajacych NK (zony, matki, partnerki w zwigzkach
nieformalnych): 33

- w tym dzieci nieletnie: 34

Liczba rodzin z niepetnosprawnoscia objetych procedura NK, dotknigtych przemoca: 8

Liczba spraw zakonczonych: 20

Liczba zawiadomien o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa skierowanych do
organéw S$cigania (Prokuratury/Policji): 9

Liczba powiadomien Sadu o sytuacji dzieci: 4

Na terenie Gminy brak jest osrodkéw wsparcia, specjalistycznych osrodkow wsparcia,
osrodkow interwencji kryzysowej— placowek pomagajacych ofiarom przemocy
w rodzinie.

Statystyka:

ZESPOL

Rok 2013

Liczba spotkan zespotu: 5

Frekwencja:

- przedstawiciel Gminnego Os$rodka Pomocy w Kowali— 5/5
- przedstawiciel Stuzby Zdrowia— 0/5

- przedstawiciel Policji— 4/5

- przewodniczacy GKRPA- 5/5

- zawodowy kurator sagdowy (karny)— 5/5

- zawodowi kuratorzy rodzinni— 5/5

- przedstawiciel Oswiaty PSP— 4/5

- przedstawiciel Oswiaty PG— 4/5

- przedstawiciel organizacji pozarzgdowej— 1/5

GRUPY ROBOCZE:

Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych
instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osob,
rodzin, grup problemowych i §rodowisk.




Rok 2013

Liczba spraw: 40

Laczna liczba spotkan grup: 143
Frekwencja:

- pracownik socjalny— 143/143

- koordynator— 141/141

- przedstawiciel Shuzby Zdrowia— 35/63

- przedstawiciel Policji— 86/143

-cztonek GKRPA- 62/112

- zawodowy kurator sgdowy (karny)— 16/30
- zawodowy kurator sgdowy (rodzinny)— 6/29
- wychowawca z przedszkola— 2/2

- pedagodzy ze szkot podstawowych— 36/47
- pedagog z gimnazjum- 4/19

Plan budzetu na 2013r. — 6.000 zi

Wykorzystanie Srodkéw w 2013r. - 6.000 zt

l.p. Rodzaj kosztow Koszt Koszt calkowity
jednostkowy (w (w zb)
z1)
koszt zakupu materiatdéw biurowych 631,17 631,17
koszt zakupu materiatlow edukacyjnych 394,83 394,83
(ulotki)
szkolenia, konferencje 4974 4974
RAZEM 6000 6000




