OGLOSZENIE
O NABORZE PARNTERA SPOZA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

do projektu przygotowywanego w ramach konkursu zamknigtego nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-018/16
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
05 priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ub6stwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Gmina Kowala/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowali, Kowala 105A, 26-624 Kowala,
informuje, ze dnia 06 maja 2016 roku na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spjnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020. (Dz. U. 2014 poz. 1146) oglasza otwarty nabdr na partnerow bgdacych podmiotami spoza
sektora finansow publicznych do wspolnego przygotowania wniosku i realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, OS$
priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubdstwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

1. Celem partnerstwa jest wsp6lne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne
zarzadzanie projektem, realizacja zadan w projekcie przy czym partner moze uczestniczy¢ tylko w
czgsci zadan w projekcie.

2. Projekt polega¢ bedzie na aktywizacji spoleczno — zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w gminie Kowala. W ramach projektu planowane jest objecie wsparciem 50 osob,
w tym:

e 40 0séb z rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze i inne trudnosci
e 10 0séb — reprezentantow rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Udziat Partnera polegal bedzie na realizacji czgsci zadan na dwoéch obszarach pracy z rodzing:
1) Obszar pracy psychologiczno-pedagogicznej z rodzing i dzieckiem w tym:
e konsultacje indywidualne z psychologiem,
e warsztaty umiejetnosci opiekuniczo wychowawczych,
e profilaktyka, w tym edukacja zdrowotna,
e wspdlpraca z osobami niepetnosprawnymi i ich srodowiskiem;
2) Obszar pracy z zakresie ekonomii spotecznej i elastycznego zatrudnienia, w tym:
¢ konsultacje indywidualne z doradca zawodowym,
e warsztaty - elastyczne formy zatrudnienia,
e szkolenie z przedsigbiorczosci z elementami ekonomii spotecznej dla dzieci (10-16) i
dorostych,
e konsultacje z prawnikiem uczestnikéw projektu.

3. Projekt realizowany bedzie przez Gming Kowala/Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Kowali
- Lidera projektu z udziatem jednego lub dwdch partneréw spoza sektora finanséow publicznych
(dopuszcza sig udziat jednego partnera w dwoch obszarach pracy z rodzing).

4. Kryteria wyboru

1) KRYTERIA FORMALNE:
a) oferta zostala zlozona we wskazanym terminie,
b) wraz z oferta ztozono wszystkie wymagane dokumenty
c) profil dziatalnosci potencjalnego partnera jest zgodny z celami partnerstwa,

d) sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego partnera pozwala na prawidlowe
wykonanie zadan w projekcie,
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e) oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.
2) KRYTERIA MERYTORYCZNE:

a) potencjat techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacje Projektu - max 5 pkt.

b) wklad wlasny potencjalnego Partnera w realizacj¢ projektu - doktadny opis i o$wiadczenie
gotowosci do wniesienia wkladu wlasnego finansowego lub niefinansowego (wyliczenia
wkiadu w oparciu o rynkowe stawki danej ustugi zgodnie z Zasadami Kwalifikowalnosci
Wydatkéw w ramach RPOWM na lata 2014-2020) — max 5 pkt.

c) dos$wiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze w szczegdlnodci
w obszarze pomocy spoltecznej, wsparcia dziecka i rodziny, realizacji projektow partnerskich,
ekonomi spotecznej — max 5 pkt.

d) koncepcja udziatu partnera w projekcie (opis zakresu merytorycznego, szczegétowy budzet,
rezultaty, harmonogram) — max 5 pkt.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na Partnera do projektu
w ramach 9.1 RPO WM w ramach konkursu zamknietego nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-018/16 —
obszar pracy z rodzing/w zakresie ekonomii spolecznej i elastycznego zatrudnienia (wpisaé
wilasciwy obszar)” osobiécie, poczta lub kurierem na adres Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej
w Kowali, Kowala 105A, pokdj nr 5 od dnia 6 maja 2016 roku do dnia 27 maja 2016 do godziny

12:00. Decyduje data wplywu oferty. Oferty ztozone po uplywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi 27 maja 2016 roku o godzinie 12.30

Wyniki naboru zostana opublikowane na stronie internetowej www.gopskowala.pl

Wymagane dokumenty
Karta zgloszenia podpisana przez osobg uprawniona do reprezentowania podmiotu — wedtug
wzoru okreslonego w zafaczniku nr 1 do Regulaminu.
Oferta zlozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania
podmiotu —wedtug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
Oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych.
Aktualny statut podmiotu.
Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.) lub
uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat.
Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotéw publiczno-
prywatnych, ani wobec innych podmiotow.
Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktérym mowa
w art.145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104)
w zwigzku z art. 113 ust 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241).
Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkow Unii Europejskiej na podstawie: Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. 885 ze zm.) Art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz.
769), Art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity: (Dz. U. 2014 r. poz. 1417 ze
zm.).
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9) Pelnomocnictwo do skladania od$wiadezen woli (w przypadku gdy czynnos$ci w tym np.
podpisywanie umoéw oswiadczen, bedg skladaty osoby inne niz uprawnione do reprezentacji
zgodnie ze statusem i odpisem Krajowego Rejestru Sagdowego).

10) Oswiadczenie o gotowosci wniesienia wkiadu wilasnego finansowego lub niefinansowego
w wysokosci okreslonej w Formularzu Oferty.

11) Dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego potencjatu kadrowego — CV 0s6b.

12) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego
Regulaminu.

13) Oswiadczenie o przystapieniu  do wspolnej pracy przy konstruowaniu wniosku

o dofinansowanie projektu w dniach 30.05.2016-13.06.2016r. w wymiarze niezbednym do
przygotowania wniosku aplikacyjnego.

14) Inne, niz ww. dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty ( np. rekomendacje).
Informacje o Konkursie w ramach ktérego prowadzony jest nabor na Partnera projektu dostepne
sa na stronie internetowej http://funduszedlamazowsza.eu/ w zakladce ,,Zobacz ogloszenia
i wyniki naborow”.

Dodatkowych informacji na temat naboru udziela Kierownik GOPS Marzena Zawadzka Hernik tel.
48 610 17 60 wew. 26, Specjalista pracy socjalnej Anna Wnukowska 48 610 17 60 wew. 43

ZALACZNIKI:

1.

ZALACZNIK NR 1 — Karta zgloszenia

2. ZALACZNIK NR 2 — Formularz Oferty
3. ZALACZNIK NR 3 — Regulamin Konkursu

Kierownik / PS Kowala
Marzeéna Zawadzka Hernik



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia

o otwartym naborze Partnera

KARTA ZGLOSZENIA PARTNERA

1. INFORMACJA O PODMIOCIE

Nazwa podmiotu

Forma organizacyjna

NIP

Numer KRS lub innego

wiasciwego rejestru

Regon

2. ADRES SIEDZIBY

Wojewddztwo

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod pocztowy

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowe;j

3. OSOBA UPRAWNIONA DO REPREZENTACJI

Imig

Nazwisko

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

4. OSOBA DO KONTAKTOW ROBOCZYCH

Imie

Nazwisko

Numer telefonu




Adres poczty elektronicznej

Numer faksu

Data i podpis 0s6b/y upowaznionej/ych do reprezentowania Oferenta




Zalgceznik nr 2 do ogloszenia
o otwartym naborze Partnera

(piecze¢ podmiotu) (miejscowosc 1 data)

FORMULARZ OFERTY

Z}ozony w odpowiedzi na Ogloszenie o otwartym naborze Partnera spoza sektora finanséw
publicznych do projektu przygotowywanego w ramach konkursu zamknigtego nr
RPMA.09.01.00-IP.01-14-018/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wspieranie wlgczenia
spotecznego 1 walka z ubdstwem, dzialanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
wykluczonych 1 przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

1. Potencjal techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacj¢ projektu :

(Prosze opisa¢ szczegotowo potencjal kadrowy, ktéry Oferent zamierza zaangazowaé do realizacji zadan w projekcie
z opisem posiadanych kwalifikacji oraz z podaniem rol/zadan jakie osoby beda pelnily w projekcie z uwzglgdnieniem
nastepujacych zapisow: dysponowanie kadra majaca do$wiadczenie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
projektow w tym ze $rodkéow EFS, doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania, dysponowanie kadra majaca doswiadczenie
w zarzadzaniu projektami w tym wspolfinansowanymi ze $rodkéw EFS. Prosze opisa¢ potencjal techniczny zasoby
matetialne prosze opisa¢ czy oferent posiada lub bedzie posiadat lokal na terenie Gminy Kowala, w ktorym bedag realizowane
zadania merytoryczne, nalezy dokona¢ opisu tego lokalu wraz ze wskazaniem podstawy prawnej dysponowania lokalem z
podaniem lokalizacji oraz z uwzglednieniem potrzeb 0séb niepetnosprawnych,)*.

2. Wkiad wlasny potencjalnego Partnera w realizacj¢ projektu:
(Prosze opisa¢ zasoby finansowe jakie zamierzacie Panstwo wnies¢ do projektu lub niefinansowe - w tym przypadku
nalezy w ofercie zawrze¢ metodologi¢ wyliczenia tego wkladu w oparciu o rynkowe stawki danej ushugi zgodnie
z Zasadami Kwalifikowalnosci Wydatkéw w ramach RPOWM na lata 2014-2020 (oceniajacy wezmie pod uwage

rzetelnosé i wiarygodnosé przedstawionej metodologii wyliczen, potencjal techniczny - opis wyposazenia jakie zostanie
whiesione do realizacji projektu)*.




3. Do$wiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze:

(Prosz¢ opisaé doswiadezenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
lub innych $rodkéw, doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw w obszarze pomocy spofecznej skierowanych do
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem lub doswiadczenie pracy na rzecz dziecka i
rodziny, ekonomii spotecznej doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow partnerskich w tym przede wszystkim
realizowanych w partnerstwie z jednostkg samorzadu terytorialnego, w zakresie zbieznym z zatozeniami projektu. a takze w
przypadku realizacji projektéw innowacyjnych doswiadczenie w realizacji projektow innowacyjnych na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, posiadajacych wypracowane innowacyjne rozwiazania. ktore zostaly pozytywnie
zwalidowane przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Doswiadczenie w realizacji projektow na terenie Gminy Kowala)*

4. Koncepcja udzialu Partnera w projekcie :

(Prosze przedstawi¢ szczeg6towy opis proponowanych do realizacji dziatan w projekcie, opis merytoryczny dziatan
szezegdlowy budzet, harmonogram dziatan oraz przewidywane rezultaty. Na oceng beda mialy wptyw takze elementy
koncepcji moggce przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia zaktadanych wskaznikow zatrudnialnosci zgodnie z dokumentacja
konkursowa)*.

*sposob odpowiedzi na podane kwesti¢ bgdzie mial wplyw na liczbg przyznanych punktéw

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ofercie sq zgodne z prawdg. Jednoczesnie
wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszej oferty Komisji Konkursowej dokonujgcej oceny

ofert.

....................................

Pieczecé podmiotu Data i podpis osoby/6b upowaznionej/ych




