Zalgeznik nr 3 do ogloszenia
0 naborze na Partnera

REGULAMIN

otwartego konkursu na wybér Partneréw — podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych do
projektu przygotowywanego w ramach konkursu RPMA.09.01.00-IP.01-14-018/16 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX. Wspieranie wigczenia spolecznego i walka z ubostwem; Dzialania 9.1. Aktywizacja
spofeczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§1.

1. Regulamin okresla cele konkursu, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady zglaszania, kryteria,
sposdb oceny ofert oraz sposdb informowania o konkursie i jego warunkach.

2. Konkurs jest ogloszony przez Gming Kowala/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowali,
Kowala 105A, 26-624 Kowala, na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;
2014-2020 (DZ. U. 2014 poz. 1146)

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali.

4. Ogloszenie o konkursie wraz z regulaminem dostepne jest w siedzibie Osrodka oraz na stronie
internetowej www.gopskowala.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej w Zaktadce — Informacje i
Komunikaty.

§2.

1. Celem konkursu jest wylonienie Partneréw do realizacji projektu partnerskiego do konkursu
zamknigtego nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-018/16 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lat 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wspieranie
wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (zwanego dalej ,,Projektem™).

2. Realizacja projektu partnerskiego oznacza wspélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz wspolne zarzadzanie projektem, realizacje zadan w projekcie, przy czym partner
moze uczestniczy¢ tylko w czgsci zadan w projekcie.

3. Projekt polegaé bedzie na aktywizacji spoleczno — zawodowej oséb zagrozonych wykluezeniem
spotecznym w gminie Kowala. W ramach projektu planowane jest objecie wsparciem 50 oséb, w
tym:

e 40 o0séb z rodzin przezywajacych problemy opiekuficzo-wychowawcze i inne trudnosci
* 10 osob — reprezentantéw rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
4. Udzial Partnera polegat bedzie na realizacji czgsci zadan na dwoch obszarach pracy z rodzing:
1) Obszar pracy psychologiczno-pedagogicznej z rodzing i dzieckiem w tym:
e konsultacje indywidualne psychologiem,
® warsztaty umiejetnosci opiekunczo wychowawczych,
e profilaktyka, w tym edukacja zdrowotna,
e wspdlpraca z osobami niepetnosprawnymi i ich srodowiskiem;
2) Obszar pracy z zakresie ekonomii spotecznej i elastycznego zatrudnienia, w tym:
¢ konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym,
e warsztaty - elastyczne formy zatrudnienia,



* szkolenie z przedsigbiorczoséci z elementami ekonomii spotecznej dla dzieci (10-16) i
dorostych,

¢ konsultacje z prawnikiem uczestnikéw projektu
W drodze konkursu przewiduje si¢ wylonienie dwéch partnerow — po jednym na kazdy obszar
pracy z rodzing lub jednego partnera na wszystkie obszary pracy z rodzing.

§ 3.
Do konkursu mogg przystapié¢ podmioty z poza sektora finansow publicznych.
Oferent moze zlozy¢ oferte na kazdy obszar pracy z rodzing o ktérym mowa w §2 ust.4.
W przypadku, gdy oferty wplyna wylacznic na jeden obszar dziatan, do wspolpracy zostanie
wybrany jeden partner.
§ 4.

W ramach konkursu obowiazywaé beda nastgpujace kryteria formalne:

1) oferta zostata ztozona we wskazanym terminie,

2) wraz z oferta ztozono wszystkie wymagane dokumenty,

3) profil dziatalnosci potencjalnego partnera jest zgodny z celami partnerstwa (weryfikacja na
podstawie statutu oferenta),

4) sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego partnera pozwala na prawidtowe wykonanie
zadan w projekcie (weryfikacja na podstawie dokumentéw i oéwiadezef zlozonych wraz z
ofertg),

5) oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu,

W ramach konkursu obowigzywaé bede nastgpujgce kryteria merytoryczne:

1) potencjat techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacje Projektu - max 5 pkt.,

2) wkiad whasny potencjalnego Partnera w realizacje projektu - doktadny opis i o$wiadczenie
gotowosci do wniesienia wkladu wiasnego finansowego lub niefinansowego (wyliczenia
wkiadu w oparciu o rynkowe stawki danej ustugi zgodnie z Zasadami Kwalifikowalnodci
Wydatkéw w ramach RPOWM na lata 2014-2020) — max 5 pkt.,

3) doswiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze w szczegolnosci w
obszarze pomocy spolecznej, wsparcia dziecka i rodziny, realizacji projektow partnerskich,
ekonomi spolecznej — max 5 pkt.,

4) koncepcja udziatu partnera w projekcie (opis zakresu merytorycznego, szczegélowy budzet,
rezultaty, harmonogram) — max 5 pkt..

§5.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na Partnera do projektu w

ramach 9.1 RPO WM w ramach konkursu zamknigtego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-018/16 —

obszar pracy z rodzing/w zakresie ekonomii spolecznej i elastycznego zatrudnienia (wpisaé

wiasciwy obszar)” osobiscie, poczta lub kurierem na adres Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej

w Kowali, Kowala 105A, pokéj nr 5 od dnia 6 maja 2016 roku do dnia 27 maja 2016 do godziny

12:00.

Decyduje data wplywu oferty. Oferty zlozone po uplywie wskazanego terminu nie beda

rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi 27 maja 2016 roku o godzinie 12.30.

Dokumenty wymagane przy sktadaniu ofert:

1) Karta zgloszenia podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu — wedhg
wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do Ogloszenia o naborze;
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2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oferta ziozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania
podmiotu —wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

Aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny
Oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujacych;

Aktualny statut podmiotu;

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.) lub
uproszezone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat;
Pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotéw publiczno-
prywatnych, ani wobec innych podmiotow;

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktérym mowa
w art.145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz.
2104) w zwigzku z art. 113 ust 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241);

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkow Unii Europejskiej na podstawie: Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. 885 ze zm.) Art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r.
poz. 769), Art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: (Dz. U. 2014 r.
poz. 1417 ze zm.);

Pelnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli ( w przypadku gdy czynnosci w tym np.
podpisywanie uméw oswiadczen, bedg skladaty osoby inne niz uprawnione do reprezentaciji
zgodnie ze statusem i odpisem Krajowego Rejestru Sagdowego);

10) Oswiadczenie o gotowosci wniesienia wkladu wlasnego finansowego lub niefinansowego w

wysokosci okreslonej w Formularzu Oferty;

11) Dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego potencjahu kadrowego — CV o0séb:
12) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego

Regulaminu;

13) Oswiadczenie o przystgpieniu do wspdlnej pracy przy konstruowaniu wniosku o

dofinansowanie projektu w dniach 30.05.2016-13.06.2016r. w wymiarze niezbednym do
przygotowania wniosku aplikacyjnego;

14) Inne, niz ww. dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty ( np. rekomendacje).

§ 6.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa

Komisj¢ Konkursowa, w tym Przewodniczacego Komisji i 3 czlonkéw, Zarzadzeniem powoluje
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kowali.

Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Obecnos¢ czlonkéw Komisji na jej posiedzeniach jest obowigzkowa.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w zakresie wyboru oferty zwykla wigkszoscia glosow.
Cztonkowie Komisji, ktorzy pozostaja z podmiotami sktadajacymi oferte w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze istnieja uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci, maja
obowigzek poinformowaé o tym Przewodniczacego i zostaja wylaczeni z udziatu w ocenie
danej oferty.



8. Czionek podlega wykluczeniu z udziatem w pracach Komisji, gdy w organach oferenta i

partneréw zasiada:

a) Czlonek Komisji,

b) Jego maltzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

¢) Osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) Osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej,

¢) Osoba, ktérej malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwiazana z
nia z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli pozostaje wobec niego w stopniu nadrzednosci
stuzbowe;j.

9. W pierwszym etapie Konkursu Komisja stwierdza liczbe ztozonych ofert, otwiera oferty i ocenia
je pod wzgledem formalnym — na podstawie karty oceny Formalnej (zatacznik nr 1 do
Regulaminu).

10. W drugim etapie Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym — na podstawie Karty
oceny merytorycznej (Zatacznik nr 2 do Regulaminu), oraz przyznaje odpowiednig liczbg
punktéw wedtug kryteriéw okreslonych w Ogloszeniu o naborze.

1. Z przebiegu Konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokol, ktéry powinien zawiera¢:

a) imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Konkursowe;j

b) liczbg zgltoszonych ofert

c) wskazanie ofert najkorzystniejszych

d) podpisy cztonkéw Komisji, datg sporzgdzenia protokotu.
12. Komisja ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wylonieniu Partnera.
13. Od decyzji Komisji Konkursowej nie przyshiguje odwolanie.

§7.
Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

§ 8.

Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wybrany w wyniku rozstrzygnigcia Konkursu, zostanie
opublikowana na stronie Internetowej www.gopskowala.pl.




